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Inutis grundidé 

 

Stiftelsen Inuti är religiöst och partipolitiskt obunden. Den dagliga verksamhet vi bedriver 

riktar sig till personer som har ett beslut om daglig verksamhet enligt LSS- lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade.  

Inuti ska bedriva en renodlad konstnärlig verksamhet och ha en utåtriktad profil.  

Inuti hävdar varje människas unika värde, inneboende kraft och kreativitet och förmåga att 

berika samhället.  

Utifrån Inutis grundidé har vi arbetat fram de prioriterade mål som styr verksamheten.  

Prioriterade mål att:  

 Utveckla och säkra verksamhetens kvalitet  

 Samverkan med andra aktörer både nationellt och internationellt  

 Ekonomi i balans med visst överskottsmål  

 Former för delaktighet, påverkan och självbestämmande för Inuti-konstnärer  

 Hållbar arbetsmiljö̈ 

Årligen beskriver vi målen i vår verksamhetsplan som ligger till grund för det arbete som görs 

i våra ateljéer. 
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Verksamhetsplan 2026 

 
 
Utveckla och säkra verksamhetens kvalitet  
 
 

Inuti ska ha en tydlig struktur med genomtänkta rutiner som bygger på lättillgänglig 

information och en gedigen kunskap. Personal med hög konstnärlig kompetens och goda 

kunskaper kring LSS. 

 

Inuti ska fortsätta ha en hög konstnärlig kvalitet i ateljéarbetet. Detta följs upp genom 

personliga genomförandeplaner samt i olika forum och arbetsgrupper så som möten med 

Konstgrupp, Gallerigrupp och Inuti Collection-grupp, ”Stormöten konst” med flera. 

 

En ekonomi i balans i kombination med ett eget kapital ger förutsättningar för att fortsätta 

vara en attraktiv daglig verksamhet som skapar intäkter genom konstnärers aktiva val och 

placeringar i enlighet med LSS. Detta ger en grund för en säker och högkvalitativ verksamhet. 

 

Vi skapar goda förutsättningar för anställd personal genom att ha en ekonomiskt sund och 

långsiktig löneutveckling där vi följer de för arbetsmarknaden normgivande avtalen. 

  

Inuti har tagit fram en långsiktig strategi för de kommande två åren utifrån de prioriterade 

målen. Att fördjupa våra kunskaper inom konst, hälsa och omsorg genom kurser, workshops 

och föreläsningar.  

 

Tydligare kommunikation 
Inuti har under de senaste åren vuxit både i omfattning och genomslag. Organisationens profil 

är stark, men i ett snabbt föränderligt samhälle, där kulturpolitiska förutsättningar, digital 

kommunikation, sociala medier och teknik skiftar i allt högre takt, finns det nu ett angeläget 

läge att se över hur vi kommunicerar – med vilka ord, genom vilka uttryck och i vilka kanaler. 

 

Detta arbete tar avstamp i behovet av att ytterligare förtydliga vår identitet – både internt och 

externt – och att se hur vi stärker Inutis erkännande och genomslag i samhället. Det 

sistnämnda handlar också om Inutis möjlighet att påverka politiken och samhället inom 

konstfältet och funktionsrättsområdet.  

 

Styrelsen planerar att skapa en kommunikationsgrupp med medarbetare från inuti får att 

hjälpa till att göra kommunikationen ännu vassare. 

 

 

Mål 

 Att ta fram en konkret plan för Inutis kommunikationsarbete 

 

 

Utbildningssatsning 

Som ett led i att vi ständigt arbetar med att förbättra oss samt att inkludera nyanställd personal 

kommer en satsning på utbildning under kommande år.  

Dels med Carpes utbildningar som riktar sig till personal inom LSS- verksamheter för 
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fördjupad kunskap om LSS lagen och dokumentation. Samt kurser om olika 

diagnoser/funktionsnedsättningar och bemötande.  

 

Vidare har vi genom Företagsakademin blivit erbjudna ett antal specialkurser. Dels tre kurser 

för hela personalgruppen: Medveten kommunikation, Personlig effektivitet & självledarskap 

och Inkluderande ledarskap. 

Dels genom att  tillsvidareanställd personal erbjuds att gå två individuella kurser för att 

fördjupa kunskaper i AI, olika dataprogram, kommunikation och ledarskap.   

 

Vi kommer även arbeta med så kallad ”onboarding” för att förbättra vårt 

introduktionsprogram för att nyanställda snabbt ska förstå uppdrag, kultur, arbetssätt och 

förväntningar. Onboarding innehåller förberedelser före start, strukturerat mottagande, tydlig 

information, lärande och uppföljning.  

 

 

Mål 

 All personal ska delta i Carpes kurser inom dokumentation 

 

 All personal ska delta i Företagsakademins kurser 

 

 Alla handledare ska delta i handledning med psykolog med focus på förhållningssätt 

och bemötande 

 

 Brandutbildning för all personal  

 

 Förbättra vårt introduktionsprogram och arbeta utifrån ”onboarding” för att smidigt få 

in ny personal  

 

 

Inuti ska fortsätta arbetet med konstnärligt lärande inom verksamheten; såsom skulptur, 

måleri, teckning och olika textila tekniker. Vi kommer även att vidareutbildas inom grafik, 

mosaik, raku-keramik och krokiteckning.  

Inuti Högalid har planer för ett spännande projekt de kallar ”Konst och Rörelse”, det är ett 

friskvårdsprojekt som ska inspirera till nya friskvårdsaktiviteter som sedan kan dokumenteras 

konstnärligt i olika tekniker.  

Andra ateljéprojekt som kommer att pågå under 2026 är ”Med kroppen som verktyg”, kroki 

med dansmodell och ”Konst i naturen”. 

 

På konstnärernas begäran ska vi ha flera konstnärliga samarbeten med externa aktörer.  

Vi har ett pågående arbete tillsammans med organisationen IICP i Kolkata, Indien, en 

organisation som liksom Inuti arbetar med konstnärligt begåvade personer med 

funktionsnedsättningar. 

Här har vi genomfört digitala workshops, presentationer och föreläsningar med fokus på 

indisk- och svensk folkkonst. Dessa arbeten ska presenteras i utställningsform på Indiska 

ambassaden under 2026. Projektet följs av en grupp forskare från Stockholms universitet, 

Specialpedagogiska institutionen.  
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Inuti fortsätter att samverka med ”Telefonfabriken konsthall” på Telefonplan i Stockholm. Vi 

erbjuder utställningar, seminarier, workshops och guidade visningar. 

 

Inuti är samarbetspart i fyra nationella arvsfondsprojekt ”Studio 

Syd”,  ”Avtryck”, ”Kulturbron” och ”Kulturera Mera”. Inom projekten finns möjligheter för 

flertalet Inuti-konstnärer att bidra med sin kompetens, utveckla sina konstnärliga förmågor 

samt att leda konstworkshops. 

Syftet är att konstnärerna genom denna bredd får möjlighet att praktisera fler konstnärliga 

uttrycksformer samt tillföra kunskap och erfarenhet. Inuti kan genom dessa projekt möta 

efterfrågan av konstnärliga vidareutbildningar både hos personal och Inuti-konstnärer. 

 

Stiftelsen Inuti har också inlett ett samarbete med Kungsbacka kommun, här genomför vi 

under 2026 en offentlig utsmyckning i samband med att kommunen bygger ett nytt 

gruppboende.  

 

Vi har under 2025 arbetat för ett långsiktigt arbete där var och en av våra tre ateljéer skrivit en 

del av verksamhetsplanen 2026 utifrån de tankar som konstnärer väckt under året. Med start i 

januari 2025 genomfördes idéforum veckan innan planeringsdagarna för att fånga upp idéer 

som finns i konstnärsgruppen. Dessa idéer kommer sedan ligga till grund för planeringsdagar 

och även de två ”Stormöten Konst” vi har inplanerat under 2026 med personalgruppen.   

 

Konsthallen i Boden kommer under hösten 2026 att genomföra en omfattande utställning med 

konst från Inutis konstsamling, Inuti Collection. I samband med utställningen genomför 

arbetsgruppen workshops, guidade visningar och konstnärssamtal. Utställningen är en del av 

kommunens kultursatsning för kulturarbetare med funktionsnedsättning. Parallellt med Inutis 

utställning visar Glada Hudikteatern sin uppmärksammade fotografiutställning ”Ikoner”.  

 

Galleri Skådebanan i Linköping har bjudit in alla Inuti-konstnärer till utställningen 

 ”ART-rikedom”, med tema kring biologisk mångfald. Artrikedom, eller biologisk mångfald, 

är ett begrepp som syftar på mångfalden av liv på jorden, inklusive variationen av arter, 

ekosystem och genetisk variation inom arterna. Det är en grundläggande förutsättning för ett 

välfungerande ekosystem och för människans välfärd. 

Utställningen öppnar i maj 2026 och vi planerar även här för att kunna erbjuda 

utställningsbesökare workshops och guidade visningar. 

 

Som en del av vårt internationella arbete inom nätverket EOA, European Outsider Art 

Associastion, har Inuti Galleri inlett ett utställningssamarbete med en verksamhet som heter 

KUNSTRAUM, WerkStadt Lebenshilfe, www.idyllerei.de 

I samband med utställningen arrangerar gruppen artists talks och workshops. Allt är gratis och 

öppet för allmänheten. Inom detta projekt samverkar vi med den tyska ambassaden och 

regionen i Stockholm. 

 

Under 2026 fyller Stiftelsen Inuti 30 år! Vi ska arrangera en jubileumsutställning i Inutis 

galleri, samt festligheter och utställning i Högalidsparken. 

 

Under hösten 2026 planerar vi en samlingsutställning på Galleri Lyktan i Skogås, temat för 

utställningen blir Halloween, spökhistorier och folktro. I samverkan med biblioteket i Skogås 

centrum. 
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Inuti Hornstull kommer under våren att genomföra en grupputställning på Vårby bibliotek. 

 

Sammanfattningsvis ska vi under året 2026 att ha vårt största fokus på att återetablera arbetet 

med vår konstsamling, vårt galleri och bygga upp det konstnärliga arbetet i våra ateljéer i 

Hornstull. Detta efter en period med omfattande evakuering med stängt galleri och arbete i 

externa ateljéer.    

 

 

 

 

 
Delaktighet, påverkan och självbestämmande 
 

På Inuti ska alla ha möjlighet till delaktighet och medbestämmande utifrån sina egna 

förutsättningar. Ambitionen är hög delaktighet genom hela processen från idé – planering – 

genomförande – uppföljning – utvärdering.  

 

Varje ateljé kommer ha två gemensamma idédagar med handledare och Inuti-konstnärer. Vi 

ska fortsätta ta fram bättre struktur och rutiner kring informationsvägar utifrån verksamheten 

och våra Inuti-konstnärers enskilda behov. Vi kommer särskilt fördjupa oss i LSS lagen och 

vilka rättigheter våra konstnärer har rätt till. Brukarundersökningen och kontinuerligt ta upp 

att alla Inuti-konstnärer kan lämna synpunkter och klagomål.  

 

Mål 

 

 Inuti-konstnärer ska under 2026 ingå i olika arbetsgrupper så 

som ”Konstgrupp”, ”Gallerigrupp”, ”Collectiongrupp” och våra konstinriktade 

projektgrupper. 

 

 
Samverkan med andra aktörer 
 

Inuti är en del av den etablerade internationella konströrelsen, Outsider Art, som arbetar för 

konstnärer med särskilda behov. Inuti ska under 2026 fortsätta arbetet med att marknadsföra 

den unika och rika konstsamlingen - Inuti Collection. Vi har som mål att utöka uthyrningen av 

konst från samlingen. Som ett led i detta arbete har vi utformat digitala utskick som delas i 

vårt nätverk och bland verksamhetens kontakter. 

Det arbete vi genomfört inom ”Collectiongruppen” under 2025 ska utvärderas och 

sammanfattas för att på bästa sätt gynna verksamheten och lyfta konstsamlingens 

kulturhistoriska värde för allmänheten. Vi ska också arbeta strategiskt för att på sikt få en 

permanent visningslokal för vår konstsamling. Vi har en etablerad kontakt med Kulturlots 

Stockholm för att få stöd i att visa Inuti Collection för en större publik. Vi har också skapat 

kontakt med verksamheter som hyr ut konst och andra konsthallar för att lära av deras arbete 

och erfarenhet.  
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Arbetsgruppen för Inuti Collection samverkar också med ”Föreningsrådet på Kungsholmen”, 

här arbetar vi tillsammans med flera andra föreningar på Kungsholmen. Vi har tillsammans 

sett till att det sedan 2025 skapts ett kulturhus i stadsdelen, här finns stora möjligheter att 

fortsätta visa Inuti-konst.  

 

Inuti har ett konstgalleri i Högalidsparken. Galleriet är en viktig plattform för att nå ut med 

Inuti-konstnärernas arbeten. Vår intention är att ha minst fem utställningar i galleriet under 

året. Galleriet deltar i det välbesökta publika evenemanget ”Kulturnatt Stockholm”.  

I galleriet finns också möjlighet att visa stora delar av Inutis konstsamling. 

Vi planerar att genomföra minst fem utställningar under året. Vi inleder med 

Stipendiatutställning, fortsätter med Åsa Liljeholms separatutställning som har vernissage 

under Kulturnatt Stockholm, och innan sommaren har vi planerat en jubileumsutställning 

eftersom Inuti fyller 30 år. Efter sommaren har vi utställning med tre konstnärer från 

Nürnberg och vi avslutar galleriåret med utställningen ”500-lappen”.  

 

För att nå ut publikt ska varje utställning hålla öppet en kväll eller en helgdag och bjuda in till 

konstnärspresentationer och konstvisningar. 

 

Till utställningarna vill vi koppla olika konstevenemang och händelser som bidrar till 

ytterligare lärande samt bidrar till att lyfta konsten som görs inom verksamheten. Här vill vi 

föra fram Inutis konstnärer men även presentera inspirerande samarbetspartners i Sverige och 

utomlands.  

Galleriet fungerar även som projektlokal. Under året ska vi kunna arbeta med olika projekt 

och göra kortare projektredovisningar i lokalerna. 

Inuti är en av flera samarbetsparter till Konstskolan LINNEA som utbildar konstnärer med 

särskilda behov. Dessa konstnärer ges sedan möjlighet till praktik på Inuti. 

Inuti har sedan många år regelbundet ställt ut konst i Svenska kyrkans utbildningsinstitut 

lokaler i Uppsala. Vi byter ut konsten i lokalerna en gång i halvåret. Detsamma gäller 

matsalen på Mosaikteatern, här byter vi också ut konsten två gånger om året. Dessa två 

samarbeten fortgår under 2026. 

 

Workshops, utställningar, projekt och resor kommer att i hög grad utföras i samverkan med 

externa aktörer; 

Vi fortsätter våra samarbeten med NOA (Nordic Outsider Art) och vårt engagemang inom 

EOA (European Outsider Art). Inom Stockholm samarbetar vi med ”Kulturvännerna”, olika 

verksamheter med kreativ inriktning i Stockholms län. Vi är också medlemmar i PULSS, 

privata utförare LSS. 

 

Några större konstprojekt som verksamheten ska arbeta med under 2026 är: 

 ”Studio Syd” – ett samverkansprojekt mellan Inuti och Malmö konsthall. Vi ska 

fungera som konsulter och inspiration när projektet startar studio och galleri för 

konstnärer med funktionsnedsättningar i Malmö. 

Med stöd av Allmänna arvsfonden. 
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 Mattias Johansson – Inuti-konstnär, ska delta i en omfattande grupputställning i 

Malmö konsthall under hösten 2025 och våren 2026. 

 Vara en aktiv och drivande part inom projekt ”Avtryck” som är ett samarbete mellan 

KoK (Kultur och kvalitet), SV (Studieförbundet vuxenskolan), Telefonfabriken, 

Mosaikteatern, Teaterfiket i Lidköping, Teater Barda i Östersund, Kulturlabbet i 

Göteborg med flera. Här utvecklar vi vår förmåga att samverka i större projekt och 

leda workshops för olika yrkeskategorier, kan till exempel vara boendepersonal, 

pedagoger, sjukvårdspersonal med flera. 

 ”Kontemplation” – ett samarbete mellan Inuti Hornstull och Mellbyskogens konsthall 

i Lidköping. 

Under 2025 har hela Inutis personalgrupp arbetat i mindre temagrupper inom 

forumet ”Stormöte konst”. 

Vi har kommit fram till följande fokusområden under 2026:  

- Inutis grafiska profil, hemsida, sociala medier, nyhetsbrev och bildarkiv. 

- Undersöka om det finns intressanta filmfestivaler där Inutikonstnärernas filmer kan 

visas samt delta i arbetsgrupp kring uppstarten av en Stockholmsbaserad filmfestival 

för målgruppen. I samarbete med Konstskolan LINNEA, Medis 5, Sabbatsbergs 

Dagliga verksamhet och fritid Stockholm med flera.  

- Under 2026 är det en stor konstbiennal i Hengelo, Holland, samt en europeisk 

konferens med nätverket inom EOA. Om Inuti bestämmer sig för att delta behöver vi 

under uppstarten av 2026 söka projektpengar.  

- Vi kommer att fortsätta arbeta aktivt för att etablera Inuti Galleri i närområdet 

Högalid/Hornstull. 

- Projekt ”Inuti digital” har som målsättning att fortsätta arbeta med de digitala tekniker 

som redan finns inom verksamheten samt att etablera ett digitalt forum med 

regelbundna digitala träffar för de konstnärer som efterfrågar distansarbete.  

Här behöver vi fokusera och förtydliga uppdrag och mål under 2026.  

 

- Vi ska också bli bättre på att utnyttja de resurser som redan finns inom verksamheten. 

Varje enhet ska lista fungerande utrustning, tekniker och kompetenser som finns inom   

enheten. Detta ska sparas på en mapp som heter Resurser på Inuti-Teams och 

uppdateras regelbundet i samband med planeringsdagar.  

 

 
Arbetsmiljö 
 
Det övergripande målet för Stiftelsen Inuti är att skapa och behålla en god arbetsmiljö i 

verksamheten. Arbetsmiljön ska vara trygg, säker och utvecklande för alla som arbetar på 

Inuti. Alla ska trivas i sitt arbete. Detta följs upp med återkommande enkäter och 

kontinuerliga möten och samtal.  
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Hälsa & friskvård  

Inuti har länge arbetat med friskvård för att erbjuda konstnärerna tillfällen att röra på sig. Vi 

har även flera konstnärer som blir äldre och därmed behöver mer stöttning vad gäller hälsan. 

Vi kommer därför satsa på hälsofrämjande åtgärder under nästa år. 

 

Genom LSS- hälsan har vi blivit erbjudna att gå utbildningen ”Hälsan spelar roll” där vår 

personal får tillgång till 36 avsnitt som är anpassad till vår målgrupp och lär ut bla mat, 

friskvård och välbefinnande. Efter kursen kommer personal att kunna genomföra dessa avsnitt 

med konstnärer.   

 

 

 
Mål 

 Minst 3 personal ska gå utbildning i hälsofrämjande stöd genom LSS- hälsan. 

Genomföra kurser om hälsa för våra konstnärer på alla våra tre enheter 

 

 Genomföra minst 4 utrymningsövningar 

 

 Brandutbildning för all personal  

 

 Genomföra en psykosocial personalenkät för att se vad vi kan förbättra  

 

 
 
Långsiktigt hållbar ekonomi 

  

  
Stiftelsen Inutis ekonomiska mål är varaktig ekonomisk stabilitet som ger förutsättningar för 
satsningar för utveckling av - och/eller bevarande av verksamheten oberoende av tillfälliga 
inkomstbortfall.   
  
Inuti har under 2025 flyttat till nya lokaler, detta syftande till en mer kontrollerad 
kostnadsutveckling från 2026. För 2026 gäller att börja återställa den kassa som nu har 
använts för att finansiera de nyligen genomförda förändringarna. 
Med det nya lägre kostnadsläget är vi redo att återställa kapitalet succesivt under de 
närmaste åren och samtidigt ha utrymme att satsa mer på den konstnärliga verksamheten. 
  
Budgeten som helhet, projektsatsningar och budget för enheterna är förankrade i 
verksamheten och kommer följas upp ateljévis, i ledningsgrupp samt i styrelsen löpande 
under året  
 
 
 


